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ANÁLISIS Y ESTUDIO DEL SECTOR 

Objeto 

5_9501_474 SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS DE LA ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y MERCADEO DEL COMPLEJO 
TECNOLÓGICO PARA LA GESTIÓN AGROEMPRESARIAL 

Código estándar de productos y servicios de naciones unidas (UNSPSC) 

El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios: 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 
(Clase o producto) 

1 A-MATERIA PRIMA 131113 Espumas 

2 A-MATERIA PRIMA 141115 Papel de imprenta y papel de escribir 

3 A-MATERIA PRIMA 141118 Papeles de uso comercial 

4 A-MATERIA PRIMA 141222 Papeles especializados de uso industrial 

5 B-EQUIPO INDUSTRIAL 261216 Cables eléctricos y accesorios 

6 
D-PRODUCTOS DE USO 
FINAL 

441018 Máquinas calculadoras y accesorios 

7 
D-PRODUCTOS DE USO 
FINAL 

441028 Máquinas encuadernadoras y plastificadoras 

8 
D-PRODUCTOS DE USO 
FINAL 

441031 Suministros para impresora, fax y fotocopiadora 

9 D-PRODUCTOS DE USO 
FINAL 

441119 Tableros  

 

1. Aspectos generales del mercado 

A continuación, se presenta un análisis del sector relacionado con el suministro de materiales de formación 
profesional para los programas de la especialidad de ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y MERCADEO del 
Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial SENA Caucasia. Este análisis abarca aspectos 
económicos, agentes del sector, gremios y asociaciones, cifras de ventas, perspectivas de crecimiento, 
variables económicas influyentes, cadena de producción y distribución, materias primas, y dinámica de 
importaciones y exportaciones. 

1.1. Económico  

1.1.1. Sector de la economía a la que pertenece el bien, obra o servicio 

El suministro de materiales de formación profesional para los diferentes programas de la especialidad 
Administrativa, Financiera y de Mercadeo del Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial se 
ubica dentro del sector terciario de la economía, específicamente en las actividades relacionadas con la 
comercialización y distribución de bienes y servicios. 



 

 

Este componente económico comprende el abastecimiento de insumos, materiales didácticos, elementos 
de oficina, herramientas tecnológicas y demás recursos necesarios para el desarrollo de los procesos de 
enseñanza–aprendizaje en ambientes de formación técnica y tecnológica. Su importancia radica en 
garantizar la disponibilidad oportuna de estos recursos, permitiendo el fortalecimiento de competencias 
laborales, administrativas, financieras y comerciales de los aprendices, en concordancia con las exigencias 
del sector productivo. 

En el contexto colombiano, el suministro de materiales para programas de formación en áreas 
administrativas y comerciales constituye un soporte fundamental para la calidad y pertinencia de la 
formación profesional integral impartida por el SENA. La dinámica de este sector responde a la demanda 
permanente de insumos como papelería, equipos de cómputo, software, materiales didácticos, 
herramientas de apoyo a la gestión empresarial y elementos requeridos para el desarrollo de prácticas 
formativas. 

En este sentido, la contratación de este suministro requiere proveedores que cuenten con capacidad 
logística, experiencia en el abastecimiento de materiales, cumplimiento de especificaciones técnicas y 
observancia de la normatividad vigente, con el fin de asegurar la continuidad de los procesos formativos y 
la adecuada ejecución de las actividades académicas programadas por el Centro de Formación. 

 Figura 1. Índice de actividades terciarias  

 

 DANE, 2025. 



 

1.1.2. Productos incluidos dentro del sector 

Dentro del sector terciario de la economía, en lo relacionado con el suministro de materiales para 
la formación profesional en las áreas Administrativa, Financiera y de Mercadeo, se incluyen 
diversos productos necesarios para el desarrollo de los procesos de enseñanza–aprendizaje en 
ambientes de formación. Entre los principales productos se encuentran: 
 
Elementos de papelería y oficina: cuadernos, resmas de papel, carpetas, archivadores, bolígrafos, 
marcadores, resaltadores, entre otros. 
 
Equipos y accesorios tecnológicos: computadores, impresoras, calculadoras financieras, 
memorias USB, periféricos y demás dispositivos de apoyo académico. 
 
Software y licencias: programas contables, financieros, administrativos y de diseño utilizados en 
los procesos formativos. 
 
Material didáctico y pedagógico: guías de aprendizaje, cartillas, simuladores empresariales, 
herramientas para dinámicas de mercadeo y gestión organizacional. 
 
Insumos para prácticas formativas: elementos requeridos para el desarrollo de ejercicios en áreas 
como contabilidad, gestión documental, análisis financiero, atención al cliente y estrategias de 
mercadeo. 
 
Estos productos permiten garantizar la ejecución de las actividades prácticas y teóricas propias de 
los programas de formación, asegurando el cumplimiento de los objetivos pedagógicos y el 
fortalecimiento de competencias laborales en los aprendices. 
 
Figura 2. Indicador de Seguimiento de la economía  

 

DANE, 2025 



 

1.1.3. Agentes que componen el sector 

El sector está compuesto por una serie de agentes clave que interactúan de manera dinámica en 
la cadena de suministro y en los procesos de formación, contribuyendo al desarrollo de 
competencias laborales y a la provisión de los recursos necesarios para las áreas administrativa, 
financiera y de mercadeo. 

Los fabricantes y proveedores de bienes y servicios desempeñan un papel fundamental, al 
encargarse de la producción, comercialización y distribución de insumos como materiales de 
oficina, equipos tecnológicos, software especializado y herramientas didácticas requeridas para el 
desarrollo de las actividades formativas. Estos actores garantizan la calidad, disponibilidad y 
actualización de los recursos conforme a las necesidades del entorno empresarial. 

Instituciones Educativas: Universidades, institutos técnicos y tecnológicos que ofrecen programas 
en las áreas mencionadas. 

Las entidades gubernamentales intervienen a través de la formulación, regulación y supervisión 
de políticas públicas en materia de educación, empleo y desarrollo económico, promoviendo 
estándares de calidad en la formación y facilitando la articulación entre el sector educativo y el 
sector productivo. 

1.1.4. Gremios y asociaciones que participan en el sector 

Se destacan los gremios empresariales que representan los intereses del sector productivo y 
promueven el crecimiento económico, como la Asociación Nacional de Empresarios de Colombia, 
la Federación Nacional de Comerciantes y las Cámaras de Comercio, las cuales apoyan procesos 
de formalización empresarial, capacitación y fortalecimiento de las actividades comerciales y de 
servicios. 

Asociación Bancaria y de Entidades Financieras de Colombia, que agrupa a las instituciones del 
sistema financiero y promueve buenas prácticas en materia económica y financiera. 

Federación Colombiana de Mercadeo y otras asociaciones orientadas al desarrollo de estrategias 
comerciales, innovación y fortalecimiento de capacidades en marketing. 

Federación Colombiana de la Industria de Software y Tecnologías Informáticas (FEDESOFT): 
Representa a empresas del sector de tecnologías de la información. 

 

1.1.5. Cifras Totales de Ventas 

Las proyecciones de ventas para el sector terciario de la economía, en el cual se enmarcan las 

actividades Administrativa, Financiera y de Mercadeo, evidencian una tendencia de crecimiento 

moderado pero sostenido, en línea con el comportamiento reciente de la economía colombiana. 

 



 

De acuerdo con información del Departamento Administrativo Nacional de Estadística, el 

comercio minorista presentó un crecimiento del 7,8% en enero de 2026 frente al mismo periodo 

del año anterior, lo cual refleja una dinámica positiva en las ventas del sector servicios y comercio. 

Este comportamiento es consistente con la recuperación del consumo interno y el fortalecimiento 

de las actividades comerciales.  

Adicionalmente, las proyecciones macroeconómicas indican que la economía colombiana 

mantendrá un crecimiento cercano al 2,6% en 2025 y alrededor del 2,8% para 2026, siendo el 

sector servicios uno de los principales motores de esta expansión. En particular, las actividades 

terciarias han mostrado crecimientos superiores al promedio nacional, alcanzando variaciones 

cercanas al 3,8%, lo que evidencia su relevancia en la generación de ingresos y ventas. 

En este contexto, se proyecta que las ventas en el mercado asociado a bienes y servicios para la 

formación administrativa, financiera y comercial continúen en aumento, impulsadas por factores 

como: 

La transformación digital de las empresas  

El crecimiento del comercio electrónico  

La necesidad de formación en competencias empresariales  

El fortalecimiento del sector servicios como eje de la economía  

En consecuencia, se estima que el mercado mantendrá una tendencia creciente en los niveles de 

ventas, con incrementos anuales que podrían oscilar entre el 2% y el 8%, dependiendo del 

subsector específico y las condiciones económicas generales. 

Figura 3.  Cifras totales de ventas 

 

DANE, 2025 

 



 

1.1.6. Perspectivas de Crecimiento, inversión y ventas 

El análisis de las perspectivas de crecimiento del mercado de la formación técnico–vocacional 
evidencia que, a nivel global, la educación técnica y profesional continúa consolidándose como un 
componente estratégico para responder a las necesidades del mercado laboral moderno. Según 
diferentes proyecciones, este mercado presenta un crecimiento sostenido, impulsado por la 
creciente demanda de habilidades prácticas y especializadas que superan los enfoques educativos 
tradicionales y se orientan al desarrollo de competencias directamente aplicables en entornos 
empresariales y organizacionales. 

En este contexto, la formación adquiere una relevancia significativa, dado que responde a las 
dinámicas actuales del sector servicios, caracterizadas por la digitalización, la automatización de 
procesos y la necesidad de fortalecer la gestión empresarial. Tendencias como la transformación 
digital, el comercio electrónico, el análisis de datos y el marketing digital han incrementado la 
demanda de talento humano calificado, lo que a su vez impulsa el crecimiento del mercado de 
formación técnica y la necesidad de materiales didácticos especializados. 

la educación técnico–vocacional se posiciona como un puente entre la formación y las necesidades 
del sector productivo, fortaleciendo la empleabilidad y la pertinencia de los programas 
académicos. Este enfoque favorece la inversión en recursos pedagógicos, herramientas 
tecnológicas y materiales de formación que permitan el desarrollo de competencias acordes con 
las exigencias del entorno empresarial. 

Desde la perspectiva de inversión y ventas en el contexto colombiano, el sector servicios ha 
mostrado una dinámica favorable, con un crecimiento sostenido en actividades relacionadas con 
comercio, servicios empresariales y financieros, según datos del Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística. Este comportamiento refleja una mayor demanda de soluciones 
administrativas, financieras y comerciales, lo cual incide directamente en la necesidad de 
formación especializada y en el consumo de materiales educativos. 

Figura 4. Indicadores económicos en ventas 

 

DANE, 2025 

 



 

1.1.7. Variables económicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector 

 

La inflación es uno de los principales factores, ya que afecta directamente el costo de los insumos, 
equipos tecnológicos, papelería y licencias de software. De acuerdo con el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística, las variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC) 
repercuten en el valor final de los bienes y servicios, impactando los procesos de adquisición. 

La tasa de cambio representa una variable relevante, especialmente para productos tecnológicos 
y software que dependen de importaciones. Las fluctuaciones del peso colombiano frente al dólar 
pueden generar incrementos en los costos de estos bienes, afectando el presupuesto destinado 
al suministro. 

Asimismo, las tasas de interés, monitoreadas por el Banco de la República, inciden en el costo del 
financiamiento para proveedores y empresas, lo que puede trasladarse al precio final de los 
productos y limitar la capacidad de inversión en inventarios. 

Otra variable importante es la dinámica de la oferta y la demanda, ya que el crecimiento del sector 
servicios y la demanda de formación técnica pueden generar presiones sobre la disponibilidad de 
ciertos insumos, especialmente aquellos relacionados con tecnología y herramientas digitales. 

De igual manera, los costos logísticos y de transporte influyen en el abastecimiento, 
particularmente en regiones donde el acceso a proveedores es limitado. Incrementos en 
combustibles o dificultades en la cadena de suministro pueden generar retrasos y sobrecostos. 

 

1.1.8. Cadena de producción y distribución 

La cadena de producción y distribución de materiales educativos generalmente sigue estos pasos: 

Producción: Desarrollo de contenido por expertos en las áreas de administración, finanzas y 
mercadeo. 

Edición y Publicación: Las editoriales diseñan, editan y publican los materiales en formato físico o 
digital. 

Distribución: Los materiales se distribuyen a través de librerías, plataformas en línea o 
directamente a instituciones educativas. 

Consumo: Estudiantes y docentes utilizan los materiales en procesos de enseñanza-aprendizaje. 

1.1.9. Materias primas necesarias para la producción y la variación de sus precios 

 

En el caso de materiales físicos, las principales materias primas son papel e insumos de impresión. 
La fluctuación en los precios de estas materias puede afectar el costo final de los productos. Para 
materiales digitales, los costos están relacionados con el desarrollo de software y licencias, que 
pueden variar según la demanda y la innovación tecnológica. 

 



 

1.1.10.  Dinámica de importaciones, exportaciones y contrabando 

 
La dinámica del comercio exterior en Colombia durante las vigencias 2025 y 2026 ha estado 
marcada por la recuperación gradual de las actividades económicas y la estabilización de los 
mercados internacionales, lo cual impacta directamente el abastecimiento de bienes y servicios 
asociados al sector terciario. 
 
En materia de importaciones, Colombia mantiene una alta dependencia de bienes tecnológicos, 
equipos de cómputo, periféricos y licencias de software, los cuales son fundamentales para los 
procesos de formación en estas áreas. De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional 
de Estadística, las importaciones han presentado una tendencia de crecimiento moderado, 
impulsada por la demanda interna y la necesidad de modernización tecnológica. No obstante, 
factores como la tasa de cambio y los costos logísticos continúan incidiendo en el valor de estos 
productos. 
 
En cuanto a las exportaciones, aunque el país se caracteriza principalmente por la venta de bienes 
primarios, el sector servicios ha venido ganando participación, especialmente en actividades 
relacionadas con servicios empresariales, tercerización de procesos (BPO), servicios financieros y 
soluciones digitales. Según el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, este crecimiento refleja 
el fortalecimiento de capacidades en talento humano y la internacionalización de servicios, lo cual 
incrementa la demanda de formación en competencias administrativas, financieras y de 
mercadeo. 
 
Por otra parte, el contrabando continúa representando un factor de riesgo para la estabilidad del 
mercado, afectando la competencia leal y generando distorsiones en los precios. Entidades como 
la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales han intensificado los controles para mitigar esta 
problemática, especialmente en productos tecnológicos y de consumo masivo. El ingreso de 
mercancías sin el cumplimiento de requisitos legales puede impactar la calidad de los bienes y 
generar incertidumbre en los procesos de adquisición. 
 
En este contexto, la dinámica del comercio exterior incide directamente en la disponibilidad, 
calidad y precios de los materiales de formación, particularmente aquellos de origen importado. 
Por ello, resulta fundamental considerar estas variables en la planeación de los procesos 
contractuales, garantizando la selección de proveedores que cumplan con la normatividad vigente 
y aseguren la trazabilidad y calidad de los productos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Figura 5. Importaciones  
 

 
DIAN, 2025 

 
Figura 6. Exportaciones 
 

 
DIAN, 2025 

 
 

1.2. Técnico  

Desde una perspectiva técnica, este sector se distingue por la integración de procesos administrativos, 
contables, financieros y comerciales, los cuales requieren el uso de herramientas tecnológicas, 
metodologías de gestión y modelos analíticos que permiten mejorar la eficiencia y competitividad de las 
organizaciones. En este sentido, la formación en estas áreas demanda el uso de materiales didácticos, 
software especializado y recursos pedagógicos que faciliten el desarrollo de competencias prácticas en los 
aprendices. 



 

 

1.2.1. Innovaciones Tecnológicas y Desarrollo 

La formación en las áreas de administración, finanzas y mercadeo ha experimentado una transformación 
significativa debido a la incorporación de tecnologías emergentes. Estas innovaciones no solo han 
redefinido las metodologías educativas, sino que también han influido en los materiales de formación 
utilizados. A continuación, se destacan las principales tendencias tecnológicas que impactan este sector: 

Inteligencia Artificial (IA): La IA se ha integrado en plataformas educativas para personalizar el aprendizaje, 
analizar el rendimiento de los estudiantes y automatizar tareas administrativas. En el ámbito financiero, 
la IA facilita la automatización de procesos contables y la detección de fraudes.  

Big Data: La capacidad de analizar grandes volúmenes de datos permite a los estudiantes y profesionales 
de mercadeo identificar tendencias de consumo y comportamientos del mercado, optimizando estrategias 
comerciales.  

Internet de las Cosas (IoT): La interconexión de dispositivos a través de internet facilita la recopilación de 
datos en tiempo real, mejorando la gestión de inventarios y la logística en empresas comerciales.  

Software Especializado: La adopción de programas específicos para contabilidad, gestión financiera y 
estrategias de mercadeo ha optimizado la eficiencia y precisión en estas áreas.  

Especificaciones de Calidad 

La calidad de los materiales de formación se evalúa en función de varios criterios: 

Alineación Curricular: Los materiales deben estar alineados con los objetivos educativos y competencias 
definidas por el SENA, garantizando su pertinencia y eficacia.  

Accesibilidad: Es esencial que los recursos sean accesibles para todos los estudiantes, considerando 
aspectos como la compatibilidad tecnológica y la inclusión de personas con discapacidades.  

Actualización Constante: Dada la dinámica de los sectores administrativo, financiero y de mercadeo, los 
materiales deben revisarse y actualizarse periódicamente para mantener su relevancia. 

 

 

1.2.2. Condiciones Especiales y tiempos de entrega 
 

La entrega de materiales de formación en estas áreas requiere considerar ciertas condiciones específicas: 

Plataformas Seguras: La distribución de recursos digitales debe realizarse a través de plataformas seguras 
que protejan la integridad y confidencialidad de la información.  

Soporte Técnico: Es fundamental contar con un servicio de soporte que atienda incidencias técnicas y 
garantice la continuidad del proceso educativo.  

Capacitación en Nuevas Tecnologías: Tanto docentes como estudiantes deben recibir formación en el uso 
de nuevas herramientas tecnológicas para maximizar su aprovechamiento.  



 

 

1.3. Regulatorio 

 

Para realizar un análisis exhaustivo del sector en el contexto del suministro de materiales de formación 

profesional para los programas de la especialidad de administración, finanzas y mercadeo en el Complejo 

Tecnológico para la Gestión Agroempresarial SENA Caucasia, es fundamental comprender el marco 

regulatorio que rige tanto la actividad de los proveedores como la de los compradores. A continuación, se 

detallan las principales regulaciones aplicables: 

 

1.3.1. Regulaciones de Mercado y Precios 

Las regulaciones de mercado y precios en el sector correspondiente a las áreas Administrativa, Financiera 
y de Mercadeo están determinadas por un conjunto de normas orientadas a garantizar la transparencia, 
la libre competencia y la calidad en la provisión de bienes y servicios, así como la protección de los 
consumidores y proveedores. 

En Colombia, entidades como la Superintendencia de Industria y Comercio desempeñan un papel 
fundamental en la vigilancia y control de las prácticas de mercado, previniendo conductas como el abuso 
de posición dominante, la colusión o la fijación indebida de precios. Estas acciones buscan asegurar que 
los precios respondan a condiciones reales de oferta y demanda, promoviendo un entorno competitivo y 
equitativo. 

Adicionalmente, la regulación del sector incluye disposiciones relacionadas con la calidad de los productos 
y servicios, especialmente en lo referente a equipos tecnológicos, software, materiales didácticos y demás 
insumos utilizados en los procesos de formación. Estos deben cumplir con estándares técnicos y 
normativos que garanticen su idoneidad y funcionalidad en los ambientes de aprendizaje. 

En el ámbito de la contratación pública, entidades como Colombia Compra Eficiente establecen 
lineamientos que promueven la selección objetiva de proveedores, la eficiencia del gasto público y la 
transparencia en los procesos de adquisición, lo cual incide directamente en la determinación de precios 
en el mercado institucional. 

Asimismo, las políticas públicas orientadas al fortalecimiento de la educación y la formación técnica, 
lideradas por el Ministerio de Educación Nacional y el Servicio Nacional de Aprendizaje, pueden influir en 
la dinámica de precios mediante programas de financiación, incentivos a la formación y estrategias de 
fortalecimiento del talento humano. 

1.3.2. Regulaciones Ambientales 

 

Las regulaciones ambientales aplicables al sector de las áreas Administrativa, Financiera y de Mercadeo 
están orientadas a promover el uso responsable de los recursos, la gestión adecuada de residuos y la 
adopción de prácticas sostenibles en los procesos de adquisición, uso y disposición de materiales de 
formación. En Colombia, el marco normativo ambiental es liderado por entidades como el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible, el cual establece lineamientos para la protección del medio ambiente y 
el desarrollo sostenible. Estas disposiciones impactan directamente el uso de insumos como papel, 
equipos tecnológicos y otros materiales, incentivando prácticas como la reducción, reutilización y reciclaje. 



 

Asimismo, la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales regula aspectos relacionados con el impacto 
ambiental de actividades productivas, aunque en el contexto de la formación administrativa y de servicios, 
su incidencia es indirecta y se centra en el cumplimiento de buenas prácticas ambientales por parte de 
proveedores.  

En el ámbito específico de los residuos, la normativa colombiana promueve la gestión integral de residuos 
sólidos, incluyendo los residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE), que son relevantes en este 
sector debido al uso de equipos tecnológicos. En este sentido, los proveedores deben garantizar procesos 
adecuados de disposición final y cumplimiento de la normatividad vigente. Por otra parte, las políticas de 
contratación pública, lideradas por Colombia Compra Eficiente, incorporan criterios de sostenibilidad 
ambiental, fomentando la adquisición de bienes y servicios con menor impacto ambiental, tales como 
productos reciclables, eficientes energéticamente o con certificaciones ambientales. Adicionalmente, 
entidades como el Servicio Nacional de Aprendizaje promueven la implementación de buenas prácticas 
ambientales en los ambientes de formación, incentivando el uso racional de los recursos y la cultura de 
sostenibilidad entre los aprendices. 

 

1.3.3. egulaciones Técnicas y de Calidad 

 
En Colombia, la Superintendencia de Industria y Comercio ejerce funciones de vigilancia y control en 
materia de reglamentos técnicos, metrología legal y protección al consumidor, asegurando que los 
productos comercializados cumplan con las condiciones de calidad exigidas y no induzcan a error a los 
usuarios. De igual manera, el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación es el organismo 
encargado de desarrollar normas técnicas y promover la certificación de calidad en productos y servicios. 
Estas normas son aplicables a materiales como equipos tecnológicos, mobiliario, papelería y software, 
garantizando su adecuación para los ambientes de formación. En cuanto a los equipos tecnológicos y 
eléctricos, es fundamental el cumplimiento de reglamentos técnicos como los relacionados con seguridad 
eléctrica, compatibilidad electromagnética y eficiencia energética, los cuales aseguran el correcto 
funcionamiento y reducen riesgos en su uso. Asimismo, en el caso de software y herramientas digitales, 
se deben cumplir condiciones de licenciamiento, seguridad de la información y protección de datos. 
 
 
 

1.3.4. Regulaciones Laborales y de Seguridad 

 
Las regulaciones laborales y de seguridad aplicables al sector de las áreas Administrativa, Financiera y de 
Mercadeo están orientadas a garantizar condiciones adecuadas de trabajo, la protección de los derechos 
laborales y la prevención de riesgos en los entornos donde se desarrollan actividades formativas y 
administrativas. 
 
En materia de seguridad y salud en el trabajo, se destaca la implementación del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual establece lineamientos para la identificación, evaluación 
y control de riesgos laborales. Este sistema es supervisado por entidades como el Ministerio del Trabajo y 
busca prevenir accidentes y enfermedades laborales, incluso en entornos administrativos y educativos 
donde predominan riesgos ergonómicos, psicosociales y tecnológicos. 
 



 

Asimismo, la Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales realiza labores de fiscalización sobre el 
cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social, garantizando que empleadores y contratistas 
cumplan con sus obligaciones legales. 
Adicionalmente, estas regulaciones también inciden en la contratación de bienes y servicios, en la medida 
en que los proveedores deben cumplir con requisitos laborales y de seguridad, lo cual forma parte de los 
criterios de evaluación y selección en los procesos contractuales, en concordancia con los lineamientos de 
Colombia Compra Eficiente. 

 
1.3.5. Regulaciones Profesionales 

 

Diversas entidades y organismos establecen lineamientos que regulan el ejercicio profesional, 
especialmente en áreas como la contaduría pública, la gestión financiera y la administración empresarial. 
En este sentido, la Junta Central de Contadores ejerce funciones de inspección y vigilancia sobre los 
contadores públicos, asegurando el cumplimiento de principios éticos, normativos y técnicos en el 
desarrollo de sus funciones. 

Asimismo, el Consejo Técnico de la Contaduría Pública emite orientaciones en materia de normas 
contables, de información financiera y de aseguramiento de la información, en concordancia con 
estándares internacionales, lo cual incide directamente en la formación y desempeño de profesionales del 
área financiera. 

En el ámbito administrativo y de mercadeo, si bien no existe una colegiatura obligatoria general, se 
promueve el cumplimiento de buenas prácticas profesionales, principios éticos y estándares de calidad en 
la gestión organizacional, la investigación de mercados y la implementación de estrategias comerciales. 

Por su parte, entidades como el Servicio Nacional de Aprendizaje contribuyen a la regulación indirecta del 
ejercicio profesional mediante la estructuración de programas de formación basados en normas de 
competencia laboral, alineadas con las necesidades del sector productivo y los requerimientos del 
mercado laboral. 

Adicionalmente, organismos como Colombia Compra Eficiente establecen requisitos de idoneidad y 
experiencia para la contratación de servicios profesionales, lo cual refuerza la importancia del 
cumplimiento de estándares técnicos y éticos en el ejercicio de estas actividades. 

1.3.6. Normas Internacionales Aplicables 

Las normas internacionales aplicables constituyen un marco de referencia fundamental para garantizar 
la estandarización, transparencia y calidad en los procesos organizacionales, financieros y comerciales, 
así como en la formación del talento humano. 

En el ámbito financiero y contable, se destacan las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF 
– IFRS), emitidas por el International Accounting Standards Board, las cuales establecen lineamientos para 
la preparación y presentación de estados financieros comparables a nivel global. Estas normas son de 
obligatorio cumplimiento en Colombia para diversos tipos de entidades, lo cual incide directamente en la 
formación en áreas contables y financieras. 

Asimismo, las Normas Internacionales de Auditoría (NIA), emitidas por la International Federation of 
Accountants, proporcionan directrices para la realización de auditorías y el aseguramiento de la 
información financiera, fortaleciendo la confianza y transparencia en los procesos empresariales. 



 

En materia de gestión de calidad, se destacan las normas de la International Organization for 
Standardization, especialmente la ISO 9001, que establece criterios para sistemas de gestión de calidad, 
aplicables a organizaciones que buscan mejorar sus procesos y garantizar la satisfacción del cliente. 

En el ámbito del mercadeo y la gestión de la información, se incorporan estándares internacionales 
relacionados con la protección de datos personales y la seguridad de la información, los cuales orientan el 
manejo responsable de la información de clientes y usuarios en entornos digitales. 

1.4. Otros sectores 

En el análisis del sector correspondiente a las áreas Administrativa, Financiera y de Mercadeo y su vínculo 
con la formación profesional, es fundamental considerar una serie de factores adicionales que pueden 
impactar tanto en el desarrollo del sector como en el abastecimiento de los insumos necesarios. 

En primer lugar, el aspecto ambiental adquiere relevancia en la medida en que las organizaciones avanzan 
hacia la implementación de prácticas sostenibles, tales como la digitalización de procesos, la reducción del 
consumo de papel y la adecuada gestión de residuos tecnológicos. En este sentido, las políticas promovidas 
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible impulsan la adopción de modelos de economía 
circular y el uso responsable de los recursos en entornos administrativos y educativos. 

A nivel social, estas áreas desempeñan un papel clave en la generación de empleo y en el fortalecimiento 
de competencias laborales transversales, tales como la gestión empresarial, el análisis financiero y las 
habilidades comerciales. La formación técnica y tecnológica contribuye al desarrollo del talento humano, 
facilitando la inserción laboral y el crecimiento económico regional, en concordancia con el enfoque del 
Servicio Nacional de Aprendizaje. 

Por otra parte, el aspecto político incide directamente en el sector, a través de políticas públicas orientadas 
al fortalecimiento empresarial, la digitalización, el emprendimiento y la formación para el trabajo. 
Entidades como el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo promueven iniciativas que impactan la 
demanda de formación en áreas administrativas, financieras y de mercadeo, así como la asignación de 
recursos para estos fines. 

Finalmente, los mecanismos de contratación pública son determinantes en el abastecimiento de 
materiales de formación, ya que establecen los lineamientos para la adquisición de bienes y servicios por 
parte de las entidades del Estado. En este contexto, Colombia Compra Eficiente define criterios de 
transparencia, selección objetiva y eficiencia del gasto público, los cuales influyen en la calidad, costos y 
oportunidad de los recursos adquiridos. 

En consecuencia, estos factores ambientales, sociales, políticos y contractuales configuran un entorno 
integral que impacta el desarrollo del sector y la planificación de los procesos formativos, evidenciando la 
necesidad de una gestión articulada que garantice la pertinencia, sostenibilidad y calidad en la formación 
profesional. 

1.4.1. Contexto Ambiental 

El contexto ambiental en el sector de las áreas Administrativa, Financiera y de Mercadeo se relaciona con 
la adopción de prácticas sostenibles orientadas al uso eficiente de los recursos, la reducción de impactos 
ambientales y el cumplimiento de la normatividad vigente en materia ambiental. En este sentido, las 



 

organizaciones han venido incorporando estrategias de gestión ambiental enfocadas en la digitalización 
de procesos, la disminución del consumo de papel, el uso eficiente de la energía y la adecuada disposición 
de residuos, especialmente aquellos de tipo tecnológico como los residuos de aparatos eléctricos y 
electrónicos (RAEE). Estas prácticas contribuyen a la mitigación del impacto ambiental generado por las 
actividades administrativas y de servicios.  

En Colombia, entidades como el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible establecen lineamientos 
para la protección del medio ambiente y la promoción del desarrollo sostenible, incentivando la 
implementación de modelos de economía circular y la responsabilidad ambiental en los diferentes 
sectores económicos. Asimismo, las políticas de sostenibilidad en la contratación pública, lideradas por 
Colombia Compra Eficiente, fomentan la adquisición de bienes y servicios con criterios ambientales, tales 
como productos reciclables, eficiencia energética y reducción de emisiones, lo cual impacta directamente 
los procesos de abastecimiento de materiales de formación. 

 

1.4.2. Contexto Social 

 

El contexto social se caracteriza por su estrecha relación con el desarrollo del talento humano, la 
generación de empleo y el fortalecimiento de competencias laborales que responden a las dinámicas del 
mercado. En Colombia, estas áreas desempeñan un papel fundamental en la inclusión laboral y el 
desarrollo económico, ya que permiten la formación de personas en competencias transversales aplicables 
a múltiples sectores productivos, tales como la gestión organizacional, el manejo de recursos financieros 
y la implementación de estrategias comerciales. En este sentido, la formación técnica y tecnológica 
contribuye a mejorar las oportunidades de empleabilidad y a cerrar brechas sociales. Entidades como el 
Servicio Nacional de Aprendizaje tienen un rol estratégico en la formación del talento humano, facilitando 
el acceso a programas educativos pertinentes y de calidad, especialmente para poblaciones vulnerables, 
jóvenes y personas en proceso de reconversión laboral.  

Asimismo, el sector responde a tendencias sociales como la digitalización del trabajo, el crecimiento del 
emprendimiento, la economía colaborativa y la necesidad de desarrollar habilidades blandas, tales como 
el trabajo en equipo, la comunicación efectiva y la adaptabilidad al cambio. Por otra parte, el 
fortalecimiento de las competencias en áreas administrativas, financieras y de mercadeo contribuye al 
desarrollo de las economías regionales, al permitir la creación y consolidación de unidades productivas, 
pequeñas y medianas empresas (PYMES) y emprendimientos que dinamizan el tejido empresarial. 

 

1.4.3. Contexto Político y normativo 

 

En el ámbito político, el Gobierno Nacional, a través de entidades como el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo, promueve estrategias enfocadas en el fortalecimiento del sector empresarial, el 
emprendimiento, la competitividad y la internacionalización de los servicios. Estas políticas inciden 
directamente en la demanda de formación en áreas administrativas, financieras y comerciales. 



 

De igual manera, el Ministerio de Educación Nacional define lineamientos para la educación técnica y 

tecnológica, orientados a garantizar la calidad, pertinencia y cobertura de los programas de formación, en 

articulación con las necesidades del sector productivo. En este contexto, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje desempeña un papel fundamental en la implementación de políticas de formación para el 

trabajo, alineando sus programas con los requerimientos del mercado laboral y contribuyendo al 

desarrollo económico y social del país. 

Por otra parte, en el ámbito normativo, la contratación de bienes y servicios se rige por principios de 
transparencia, economía y responsabilidad, establecidos por entidades como Colombia Compra Eficiente, 
la cual emite lineamientos y guías para la correcta ejecución de los procesos contractuales en el sector 
público. Asimismo, organismos como la Superintendencia de Industria y Comercio velan por la protección 
de la libre competencia y los derechos del consumidor, asegurando condiciones equitativas en el mercado. 

1.4.4. Instrumentos de contratación pública aplicables 

 

En el proceso de contratación de materiales de formación para las áreas Administrativa, Financiera y de 

Mercadeo, las entidades deben considerar diversos instrumentos de contratación pública establecidos por 

la normatividad colombiana, con el fin de garantizar la transparencia, eficiencia y optimización de los 

recursos en los procesos de adquisición. Uno de los principales mecanismos es el uso de los Documentos 

Tipo, definidos por Colombia Compra Eficiente, los cuales buscan estandarizar las condiciones 

contractuales, facilitar la estructuración de los procesos y promover la participación de oferentes bajo 

criterios claros, uniformes y transparentes.  

Asimismo, los Acuerdos Marco de Precios (AMP) constituyen una herramienta clave para la adquisición de 

bienes y servicios, ya que permiten a las entidades acceder a condiciones previamente negociadas con 

proveedores, optimizando tiempos, costos y garantizando economías de escala. Este instrumento resulta 

especialmente útil para la compra de insumos como papelería, equipos tecnológicos, licencias de software 

y otros materiales requeridos en los procesos de formación. Por otra parte, los Instrumentos de 

Agregación de Demanda permiten a las entidades públicas realizar compras conjuntas, lo que fortalece la 

capacidad de negociación, mejora las condiciones de adquisición y contribuye a la obtención de precios 

más competitivos.  

Esta modalidad favorece la eficiencia en el uso de los recursos públicos y reduce los costos asociados a los 

procesos contractuales. Adicionalmente, estos mecanismos se complementan con los principios de la 

contratación estatal, tales como la transparencia, la selección objetiva, la economía y la responsabilidad, 

los cuales orientan la gestión contractual y garantizan el cumplimiento de los fines del Estado. En 

consecuencia, la aplicación adecuada de estos instrumentos contribuye a una gestión eficiente de los 

recursos, asegurando la calidad, oportunidad y pertinencia de los materiales de formación requeridos, en 

concordancia con las necesidades de los programas formativos y las exigencias del sector productivo. 



 

2. Comportamiento del Gasto Histórico 

2.1. ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? 

En el análisis del comportamiento histórico del gasto para la adquisición de materiales de formación 
profesional en la especialidad de Administrativa, financiera y mercadeo en el Complejo Tecnológico para 
la Gestión Agroempresarial SENA Caucasia, se observa que, durante los últimos cinco años, la modalidad 
de contratación más recurrente ha sido la Selección Abreviada mediante Subasta Inversa, Mínima Cuantía. 
Esta modalidad ha permitido dinamizar el proceso de selección, promoviendo la competencia entre los 
proveedores y garantizando condiciones más favorables para la entidad. 

El objeto de los contratos se ha mantenido constante, enfocado en el suministro de materiales que apoyen 
la formación profesional en diversas especialidades. 
 

En términos de ejecución presupuestal, los contratos han sido financiados con recursos del presupuesto 
de inversión, categorizados dentro de la adquisición de bienes y servicios orientados a la formación 
profesional. Los pagos han seguido un esquema de abonos parciales, efectuados tras la verificación de la 
entrega a satisfacción y cumplimiento de requisitos administrativos y fiscales. Esta modalidad de pago ha 
permitido gestionar de manera más eficiente el flujo de caja de los proveedores y garantizar la recepción 
oportuna de los materiales. 

De conformidad con la normativa de contratación estatal vigente, la Entidad ha adelantado este tipo de 
adquisiciones mediante las modalidades de selección que resultan procedentes según la cuantía, la 
necesidad identificada y las condiciones del mercado, privilegiando mecanismos que garanticen los 
principios de transparencia, economía, responsabilidad y selección objetiva previstos en la Ley 80 de 1993, 
la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. En consecuencia, el comportamiento histórico del gasto 
permite evidenciar cómo la contratación de estos bienes ha sido una necesidad periódica dentro de la 
operación del centro de formación, con variaciones en valores, cantidades, plazos y formas de pago, de 
acuerdo con las necesidades académicas de cada vigencia. A continuación, se presenta la información 
correspondiente a los procesos contractuales históricos relacionados con la adquisición de materiales de 
formación para el área de Administrativa, financiera y mercadeo, con el fin de identificar referentes de 
mercado, patrones de gasto y antecedentes útiles para la estructuración del presente proceso. 

 

Númer
o de 

Contra
to 

Objeto 
Contractual 

Tipo de 
Proceso 

Entidad 
Contrat

ante  
Contratista  Forma de pago 

Garantías 
exigidas  

Valor del 
Contrato  



 

MC-
ANT-
CTPGA-
014-
2025 

5_9501_704 
suministro de 
materiales de 
formación 
profesional para 
los diferentes 
programas de la 
especialidad 
ADMINISTRATIV
A, FINANCIERA Y 
MERCADEO del 
complejo 
tecnológico para 
la gestión 
agroempresarial 

Minina 
Cuantía  

SENA- 
CTPGA 

AMBIENTE Y 
TERRITORIO SAS 

El valor del contrato 
será cancelado 
mediante pagos 
parciales, conforme 
al consumo realizado 
por el Complejo 
Tecnológico para la 
Gestión 
Agroempresarial 

De seriedad de la 
oferta: por el diez por 
ciento (10%) del 
valor del 
presupuesto oficial, 
con una vigencia 
mínima de tres (3) 
meses 
De cumplimiento: 
20% del valor del 
contrato y cuatro 
meses más.                    
Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales: 5% del 
valor del contrato y 
tres años más. 
De calidad y correcto 
funcionamiento de 
los bienes y equipos 
suministrados: 10% 
del valor del contrato 
y cuatro meses más.                                   

$ 110.760.494 

SASI-
ANT-
CTPGA-
001-
2024 

5_9501_10 
SUMINISTRO DE 
MATERIALES DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
PARA LOS 
DIFERENTES 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 
DEL COMPLEJO 
TECNOLÓGICO 
PARA LA 
GESTIÓN 
AGROEMPRESA
RIAL 
$ 322.474.124 
(Bloques No.1 y 
No. 5) del 
Servicio 
Nacional de 
Aprendizaje 
Caldas de la 
Ciudadela 
Tecnológica los 
Cerezos.  

Selección 
abreviada 
– subasta 
inversa 

SENA- 
CTPGA  

DISTRIBUCIONES 
VEGA VELEZ EXPRESS 
SAS 

El valor del contrato 
será cancelado 
mediante pagos 
parciales, conforme 
al consumo realizado 
por el Complejo 
Tecnológico para la 
Gestión 
Agroempresarial. 

De seriedad de la 
oferta: por el diez por 
ciento (10%) del 
valor del 
presupuesto oficial, 
con una vigencia 
mínima de tres (3) 
meses 
De cumplimiento: 
20% del valor del 
contrato y cuatro 
meses más.                    
Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales: 5% del 
valor del contrato y 
tres años más. 
De calidad y correcto 
funcionamiento de 
los bienes y equipos 
suministrados: 10% 
del valor del contrato 
y cuatro meses más.    

$ 322.474.124 



 

SASI-
CTGA-
01-2023 

5_9501_539 
SUMINISTRO DE 
MATERIALES 
PARA LOS 
DIFERENTES 
PROGRAMAS 
Y/O PROYECTOS 
DEL COMPLEJO 
TECNOLÓGICO 
PARA LA 
GESTIÓN 
AGROEMPRESA
RIAL 

Selección 
abreviada 
– subasta 
inversa 

SENA- 
CTPGA  

SOLUCIONES SCM 
SAS 

El valor del contrato 
será cancelado 
mediante pagos 
parciales, conforme 
al consumo realizado 
por el Complejo 
Tecnológico para la 
Gestión 
Agroempresarial. 

De seriedad de la 
oferta: por el diez por 
ciento (10%) del 
valor del 
presupuesto oficial, 
con una vigencia 
mínima de tres (3) 
meses 
De cumplimiento: 
20% del valor del 
contrato y cuatro 
meses más.                    
Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales: 5% del 
valor del contrato y 
tres años más. 
De calidad y correcto 
funcionamiento de 
los bienes y equipos 
suministrados: 10% 
del valor del contrato 
y cuatro meses más 

73.659.864 

 

El comportamiento del gasto histórico evidencia que la Entidad Estatal ha adquirido de manera reiterada 
el suministro de materiales de formación para los programas del área de Administrativa, financiera y 
mercadeo mediante procesos de selección abreviada por subasta inversa, mecanismo que resulta 
coherente con la naturaleza del objeto contractual, dado que se trata de bienes de características técnicas 
definibles, de uso recurrente y disponibles en el mercado a través de varios proveedores. En los 
antecedentes contractuales analizados se observa que para las vigencias 2023, 2024 y 2025 el Complejo 
Tecnológico para la Gestión Agroempresarial estructuró procesos orientados al abastecimiento de 
materiales e insumos requeridos para el desarrollo de la formación profesional, conservando una línea de 
contratación homogénea en cuanto a modalidad de selección, condiciones de pago y exigencia de 
garantías. En ese sentido, la entidad ha acudido a esquemas contractuales que permiten promover la 
pluralidad de oferentes, la competencia en precios y la selección objetiva, asegurando al mismo tiempo el 
suministro oportuno de bienes indispensables para la ejecución de prácticas pedagógicas, talleres y 
actividades técnicas propias de la especialidad Administrativa, financiera y mercadeo. 

Asimismo, los antecedentes permiten advertir una evolución del gasto conforme a la dinámica 
institucional y a la ampliación de las necesidades de abastecimiento. Mientras en 2023 se celebró el 
contrato SASI-CTGA-01-2023 por valor de $73.659.864, adjudicado a Soluciones SCM SAS, en la vigencia 
2024 la entidad suscribió el contrato SASI-ANT-CTPGA-001-2024 con Distribuciones Vega Vélez Express 
SAS por $322.474.124, y posteriormente, en 2025, celebró el contrato MC-ANT-CTPGA-014-2025 con 
AMBIENTE Y TERRITORIO SAS $110.760.494. Esta trazabilidad muestra un incremento significativo en la 
inversión destinada a materiales de formación, lo cual puede asociarse al fortalecimiento de la oferta 
académica, al aumento en la cobertura de los programas o a la necesidad de contar con mayores 
volúmenes de insumos especializados para responder a los requerimientos de los ambientes de 
aprendizaje. De igual forma, se identifica estabilidad en las condiciones contractuales relacionadas con 



 

pagos parciales por consumo y con la exigencia de garantías de seriedad, cumplimiento, calidad y 
prestaciones laborales; por consiguiente, el gasto histórico confirma que este tipo de adquisición 
constituye una necesidad periódica, técnicamente sustentada y estratégicamente relevante para 
garantizar la continuidad de la formación profesional integral en el centro de formación. 

 

2.2. ¿Cómo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio? 

 

2.2.1. Análisis del Comportamiento del Gasto Histórico en Otras Entidades Estatales y Empresas 

Privadas 

El análisis del comportamiento histórico del gasto en otras entidades estatales y en empresas del sector 

privado constituye una herramienta relevante para comprender las dinámicas comerciales, logísticas y 

presupuestales que intervienen en la adquisición de materiales de formación. Esta revisión permite 

identificar cómo distintas organizaciones han gestionado la compra de bienes similares destinados al 

desarrollo de actividades académicas, técnicas, operativas o productivas, reconociendo patrones 

asociados a modalidades de contratación, volúmenes de adquisición, frecuencia de abastecimiento, 

condiciones de entrega, formas de pago y exigencias de calidad. Al contrastar esta información con las 

necesidades del Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial, se pueden establecer referentes 

útiles sobre precios de mercado, condiciones comerciales recurrentes y prácticas de adquisición aplicables 

a bienes estandarizados y de características técnicas definibles, como los requeridos para los programas 

de la especialidad Administrativa, financiera y mercadeo. 

Desde esta perspectiva comparativa, el estudio de compras efectuadas por otras entidades públicas y por 

empresas privadas permite fortalecer la estructuración del presente proceso contractual, en la medida en 

que aporta elementos para estimar de manera más precisa el presupuesto oficial, definir especificaciones 

técnicas acordes con la realidad del mercado y prever condiciones contractuales que favorezcan la 

eficiencia en el abastecimiento. De igual manera, este análisis facilita identificar factores que inciden en la 

variación del gasto, tales como la disponibilidad de inventarios, los costos de transporte, la dinámica del 

sector ferretero, el comportamiento de los precios de los materiales Administrativa, financiera y mercadeo 

y la capacidad logística de los proveedores. En consecuencia, la revisión del gasto histórico comparado se 

convierte en un insumo técnico fundamental para orientar la toma de decisiones de la Entidad, 

promoviendo una contratación ajustada a criterios de economía, transparencia, planeación y satisfacción 

efectiva de las necesidades formativas institucionales. 

Número 
de 

Contrato 

Objeto 
Contractual 

Tipo de 
Proceso 

Entidad 
Contratante  

Contratista  Forma de pago 
Garantías 
exigidas  

Valor del 
Contrato  

MC-GJR-
CIE-0001-

2025 

 
Adquirir a título 
de Compraventa 

materiales de 
formación para 

los programas de 
formación del 

Centro Industrial 
y de Energías 

Alternativas del 

Mínima 
cuantía 

SENA – Regional 
Guajira Grupo 

Mixto 

 
 J.P. SOLUCIONES 
COLOMBIA S.A. 

El contrato se 
pagará de la 

siguiente 
forma: Reporte 

por parte de 
supervisor la 

entrega total de 
los materiales 
requeridos en 
las calidades y 

De 
cumplimiento: 
10% del valor 
del contrato y 

por cuatro 
meses más.                   
De calidad y 

correcto 
funcionamiento 
de los bienes y 

142.225.633 



 

Sena Regional 
Guajira 

cantidades 
señaladas y 
luego de la 

revisión de las 
especificaciones 

técnicas 
determinadas. 

. 

equipos 
suministrados: 
10% del valor 
del contrato y 
cuatro meses 

más                

SASI-ANT-
CTMAE-

001--2024 

Contratar la 
compra de 

materiales de 
formación y 
elementos 

necesarios para 
atender los 

programas de 
formación de las 
diferencias áreas 
y dependencias 

del Complejo 
Tecnológico 

Minero 
Agroempresarial.  

Selección 
abreviada 
Subasta 
Inversa 

SENA Regional 
Antioquia 

SERVICES 
INTEGRALES S.A.S. 

El Sena pagará al 
contratista en un 

solo pago, una vez 
entregue la 

totalidad de los 
insumos, 

elementos o 
herramientas de 
cada lote, previa 

presentación de la 
factura 

debidamente 
diligenciada y 

soportada con la 
presentación de la 

certificación de 
cumplimiento a 

satisfacción 
expedida por el 

supervisor.  

De seriedad de 
la oferta: por el 
diez por ciento 
(10%) del valor 

del presupuesto 
oficial, con una 

vigencia mínima 
de tres (3) 

meses 
De calidad y 

correcto 
funcionamiento 
de los bienes y 

equipos 
suministrados: 
10% del valor 
del contrato y 
cuatro meses 

más 

 

 

El análisis del comportamiento del gasto histórico en contratos de entidades estatales, como el 
SENA en sus distintas regionales, revela una clara tendencia hacia la compra de materiales de 
formación mediante contratos de tipo mínima cuantía y subasta inversa, lo cual demuestra una 
estrategia orientada a la optimización de recursos y la competitividad en la adquisición de bienes 
necesarios para los programas educativos. En los contratos mencionados, como el de SENA 
Regional Guajira y SENA Regional Antioquia, se observa que el proceso de contratación incluye 
una forma de pago basada en la entrega total de los materiales y cumplimiento de 
especificaciones técnicas, lo que asegura que los materiales adquiridos cumplan con los 
requisitos establecidos, a la vez que se garantiza una relación transparente entre el contratista y 
la entidad pública. La exigencia de garantías de cumplimiento y de calidad de los bienes 
suministrados, que representan un porcentaje del valor del contrato y una extensión de cuatro 
meses, refuerza el compromiso con la calidad y el buen funcionamiento de los materiales 
durante su uso. Además, los valores de los contratos, como el de 142.225.633 en la Regional 
Guajira, reflejan un esfuerzo por mantener el equilibrio entre el costo y la calidad de los bienes 
adquiridos, lo cual es crucial para el fortalecimiento de los programas de formación y la 
sostenibilidad de los proyectos educativos. Estos mecanismos de contratación, aunque varían 
en las condiciones de pago y garantías, coinciden en un enfoque pragmático y responsable para 
asegurar que las adquisiciones se ajusten a las necesidades de formación y a los recursos 
disponibles en el sector público. 



 

3. Estudio de la oferta  

El estudio de la oferta tiene como finalidad identificar las opciones de suministro para las categorías 
de compra definidas, analizando la disponibilidad de proveedores, las características de los bienes y 
servicios ofertados, la dinámica del mercado y los factores que pueden influir en el abastecimiento. 
Con esta información, la Entidad Estatal podrá definir los requisitos habilitantes en el proceso de 
contratación y garantizar la adquisición de insumos de calidad para la formación en Administrativa, 
financiera y mercadeo. 

3.1. Análisis de la oferta para la adquisición de Materiales de Formación 
3.1.1. Proceso de producción 

Los materiales utilizados en la formación en las áreas Administrativa, Financiera y de Mercadeo 
provienen, en su mayoría, de cadenas productivas vinculadas al sector industrial, tecnológico y de 
servicios, en las cuales se desarrollan bienes y herramientas necesarias para su uso en procesos 
formativos y organizacionales. En este contexto, insumos como elementos de papelería, equipos de 
cómputo, dispositivos tecnológicos, software especializado, herramientas de análisis financiero, 
plataformas digitales y material didáctico son resultado de procesos de diseño, desarrollo tecnológico, 
producción, ensamblaje, control de calidad y distribución, los cuales se rigen por parámetros técnicos 
y normativos específicos. La producción y disponibilidad de estos materiales está determinada por 
variables como la innovación tecnológica, la capacidad de desarrollo de la industria, la eficiencia de las 
cadenas logísticas, el cumplimiento de estándares de calidad y licenciamiento, así como las 
condiciones del mercado nacional e internacional.  

En particular, los equipos tecnológicos y el software presentan una alta dependencia de componentes 
importados y de actualizaciones constantes, lo que incide en su costo y disponibilidad. Por 
consiguiente, cualquier variación en estos factores puede impactar la oferta, el precio, la calidad y la 
oportunidad en el suministro de los bienes requeridos para la formación profesional en estas áreas. 
En este sentido, el análisis de dichas variables resulta fundamental para comprender el 
comportamiento del mercado que soporta el objeto contractual, así como para garantizar la adecuada 
planeación de los procesos de adquisición. 

3.1.2. Formas de producción y entrega 

Las formas de producción y entrega de los materiales e insumos requeridos para la formación en los 
programas de las áreas Administrativa, Financiera y de Mercadeo responden a una cadena de 
abastecimiento en la que intervienen distintos actores del mercado, cada uno con funciones 
específicas dentro del proceso comercial. En este contexto, una parte significativa del suministro se 
realiza a través de canales mayoristas, conformados por empresas que comercializan bienes a gran 
escala y atienden de manera recurrente a instituciones educativas, entidades públicas y 
organizaciones del sector productivo. De igual forma, participan distribuidores especializados que 
concentran su oferta en insumos de oficina, equipos tecnológicos, material didáctico, papelería, 
software y demás elementos requeridos para el desarrollo de actividades formativas en estas áreas 
del conocimiento.  

Adicionalmente, algunos fabricantes atienden de manera directa la demanda institucional, 
especialmente en productos estandarizados como equipos de cómputo, mobiliario, licencias de 
software, insumos de oficina y herramientas tecnológicas, lo que permite optimizar tiempos de 
adquisición y garantizar condiciones de calidad y respaldo técnico. Esta estructura de producción y 
entrega facilita al mercado ofrecer diversas alternativas de abastecimiento, de acuerdo con el volumen 
requerido, la especificidad de los productos, la disponibilidad de inventario y la capacidad logística de 



 

los proveedores. Por lo anterior, en el marco del presente objeto contractual, resulta fundamental que 
la entidad identifique oferentes con capacidad real de suministro, tiempos de entrega oportunos y 
condiciones comerciales competitivas, que garanticen la disponibilidad continua de los materiales de 
formación profesional necesarios para los diferentes programas de la especialidad Administrativa, 
Financiera y de Mercadeo del Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial. 

 

3.1.3. Costos Asociados a la Producción y Distribución  

Los costos asociados a la producción y distribución de los materiales e insumos requeridos para la 
formación en los programas de las áreas Administrativa, Financiera y de Mercadeo están determinados 
por diversos factores que inciden directamente en el precio final de los bienes y en las condiciones de 
suministro ofrecidas por los proveedores. Se identifican los costos de producción, los cuales comprenden 
la adquisición de materias primas, procesos de fabricación, mano de obra, control de calidad y empaque. 
En el caso de bienes como equipos tecnológicos, mobiliario y material didáctico, estos costos pueden variar 
según la marca, especificaciones técnicas, tecnología incorporada y estándares de calidad exigidos. En 
segundo lugar, se encuentran los costos logísticos y de distribución, que incluyen el transporte, 
almacenamiento, seguros, cargue y descargue, así como la gestión de inventarios. Estos costos dependen 
de factores como la ubicación geográfica del proveedor, las distancias de entrega, las condiciones de 
acceso a los centros de formación y la urgencia en los tiempos de suministro. Adicionalmente, se deben 
considerar los costos comerciales y administrativos, tales como gastos operativos del proveedor, 
intermediación, márgenes de utilidad, impuestos, garantías y servicio postventa, especialmente relevantes 
en la adquisición de equipos tecnológicos y licencias de software. 

3.1.4. Cadena de Producción y suministro  

Se identifican los fabricantes o productores, quienes se encargan de la elaboración de bienes como 
equipos tecnológicos, mobiliario, material didáctico, papelería y demás insumos requeridos. Estos actores 
transforman materias primas en productos terminados, cumpliendo con estándares de calidad y 
especificaciones técnicas exigidas por el mercado y por las entidades contratantes. Posteriormente, 
intervienen los distribuidores mayoristas y minoristas, quienes actúan como intermediarios entre los 
fabricantes y los usuarios finales, facilitando la comercialización de los productos. Estos proveedores 
cuentan con infraestructura logística, capacidad de almacenamiento y redes de distribución que permiten 
atender requerimientos en distintos volúmenes y ubicaciones geográficas. De igual manera, participan 
proveedores especializados que concentran su oferta en bienes específicos, tales como equipos de 
cómputo, licencias de software, insumos de oficina y material educativo, lo que permite atender 
necesidades particulares de cada programa de formación. 

3.1.5. Ciclo de Vida del Bien y Proveedores   

El ciclo de vida de los bienes requeridos para la formación en los programas de las áreas Administrativa, 
Financiera y de Mercadeo comprende las diferentes etapas por las que atraviesan los productos, desde su 
fabricación hasta su disposición final, incluyendo su uso dentro de los procesos formativos. 

En la etapa inicial se encuentra el diseño y fabricación, donde los productores desarrollan bienes como 
equipos tecnológicos, mobiliario, material didáctico, papelería y licencias de software, cumpliendo con 
especificaciones técnicas, estándares de calidad y normativas vigentes. En esta fase se definen 
características clave como durabilidad, funcionalidad y eficiencia. 



 

Posteriormente, los bienes pasan a la etapa de comercialización y distribución, en la cual intervienen 
proveedores mayoristas, distribuidores autorizados y comercializadores especializados que facilitan el 
acceso de las entidades a los productos requeridos. En esta fase se incluyen actividades de 
almacenamiento, transporte y entrega, garantizando condiciones adecuadas de conservación y 
oportunidad en el suministro. 

La tercera etapa corresponde al uso y mantenimiento, donde los bienes son utilizados en el desarrollo de 
las actividades formativas. En este punto es fundamental asegurar condiciones de funcionamiento óptimas 
mediante mantenimiento preventivo y correctivo, especialmente en equipos tecnológicos y mobiliario, 
con el fin de prolongar su vida útil y garantizar la continuidad de los procesos de formación. 

Finalmente, se encuentra la etapa de disposición final o renovación, en la cual los bienes que han cumplido 
su vida útil son dados de baja, reemplazados o gestionados mediante procesos de reciclaje o disposición 
responsable, en cumplimiento de las normas ambientales y políticas institucionales. 

En cuanto a los proveedores, estos pueden clasificarse según su rol dentro del ciclo de vida del bien, 
incluyendo fabricantes, distribuidores mayoristas, proveedores especializados y comercializadores. Para 
el presente proceso contractual, es fundamental seleccionar proveedores que no solo garanticen el 
suministro de los bienes, sino que también ofrezcan respaldo en términos de calidad, garantías, soporte 
técnico y capacidad logística. 

 

3.1.6. Proveedores y sus Características  

Los proveedores que participan en el suministro de materiales e insumos para los programas de formación 
en las áreas Administrativa, Financiera y de Mercadeo presentan diversas características que inciden 
directamente en la calidad, oportunidad y eficiencia del proceso de abastecimiento. 

En primer lugar, se identifican proveedores mayoristas, los cuales cuentan con capacidad para 
comercializar grandes volúmenes de bienes, ofreciendo economías de escala, disponibilidad de inventario 
y cobertura a nivel regional o nacional. Estos proveedores suelen atender de manera frecuente a entidades 
públicas, instituciones educativas y organizaciones del sector productivo. En segundo lugar, se encuentran 
los proveedores especializados, quienes concentran su oferta en líneas específicas de productos, tales 
como equipos de cómputo, licencias de software, insumos de oficina, material didáctico y mobiliario. Estos 
actores se caracterizan por su conocimiento técnico, asesoría especializada y cumplimiento de 
especificaciones particulares requeridas en los procesos formativos. Adicionalmente, existen fabricantes 
o distribuidores autorizados que suministran directamente a las entidades, especialmente en bienes 
estandarizados o tecnológicos.  

Estos proveedores ofrecen ventajas como respaldo de marca, garantías, servicio postventa y soporte 
técnico, aspectos fundamentales para asegurar la calidad y continuidad en el uso de los bienes adquiridos. 
Entre las principales características que deben cumplir los proveedores en el marco del presente proceso 
contractual se destacan: capacidad jurídica y financiera, experiencia comprobada en el suministro de 
bienes similares, disponibilidad de inventario, cumplimiento en tiempos de entrega, calidad certificada de 
los productos, capacidad logística y condiciones comerciales competitivas. 

Asimismo, es importante que los proveedores cumplan con la normativa vigente, incluyendo obligaciones 
tributarias, requisitos legales y, cuando aplique, certificaciones de calidad o cumplimiento ambiental. 

En este sentido, la adecuada identificación y selección de proveedores con estas características permitirá 
garantizar un proceso de contratación eficiente, minimizando riesgos asociados al desabastecimiento, 



 

retrasos en la entrega o incumplimiento de las condiciones técnicas, contribuyendo así al adecuado 
desarrollo de los programas de formación profesional. 

 

3.2. ¿A quién se va a comprar? 

3.2.1. Perfil de los potenciales proveedores para la adquisición de Materiales de formación 

Tras el análisis del sector, del comportamiento del gasto histórico y del estudio de la oferta, se establece 
que el perfil ideal de los proveedores para el proceso de contratación debe cumplir con los siguientes 
criterios: 

● Experiencia y Trayectoria 

Contar con experiencia comprobada en la comercialización y suministro de materiales y equipos 
relacionados con la especialidad Administrativa, Financiera y de Mercadeo, preferiblemente en 
contratos similares con entidades estatales o privadas. 

Acreditar la ejecución exitosa de contratos previos mediante certificaciones que evidencien 
cumplimiento en la entrega de bienes similares, destacando aspectos como calidad, cumplimiento de 
plazos y satisfacción del cliente. 

Tener inscripción activa en el Registro Único de Proponentes (RUP), demostrando experiencia 
específica en el suministro de materiales de administrativa, financiera y mercadeo. 

● Capacidad Técnica y Logística 

Contar con una infraestructura adecuada para garantizar el almacenamiento, distribución y entrega 
eficiente de los materiales, garantizando condiciones óptimas de conservación y calidad. 

Disponer de una red logística sólida que asegure la cobertura geográfica necesaria, especialmente en 
el municipio de Caucasia y en la región del Bajo Cauca Antioqueño. 

Garantizar la capacidad de respuesta ante requerimientos adicionales o imprevistos, así como la 
posibilidad de reponer materiales en caso de defectos o inconvenientes. 

● Cumplimiento Normativo y Técnico 

Asegurar que los materiales suministrados cumplan con las normas técnicas nacionales e 
internacionales vigentes, incluyendo criterios de eficiencia energética y sostenibilidad ambiental. 

Garantizar la certificación de los materiales según las especificaciones técnicas requeridas, cumpliendo 
con normas como las de ICONTEC, RETSIT y disposiciones de la Superintendencia de Industria y 
Comercio. 

Proveer documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos legales y tributarios, tales 
como el Registro Único Tributario (RUT), certificaciones de la DIAN y soporte de aportes al Sistema de 
Seguridad Social. 

Sostenibilidad Ambiental y Responsabilidad Social 

Incorporar en sus procesos prácticas de sostenibilidad ambiental que minimicen el impacto ambiental. 

Demostrar acciones de responsabilidad social empresarial, como programas de inclusión laboral, 
compromiso con comunidades locales o prácticas de gestión responsable de residuos. 



 

Cumplir con principios de economía circular en la cadena de producción y distribución. 

● Capacidad Financiera 

Demostrar solidez financiera mediante la presentación de estados financieros recientes que reflejen 
estabilidad y capacidad para asumir compromisos contractuales. 

Asegurar la disposición de recursos para cumplir con las obligaciones contractuales sin afectar la 
calidad o los tiempos de entrega. 

● Servicio al Cliente y Soporte Técnico 

Ofrecer un servicio de atención y soporte técnico especializado, garantizando asesoría pre y postventa 
en el uso, instalación y mantenimiento de los equipos de Administrativa, financiera y mercadeo. 

Contar con canales de comunicación efectivos y personal capacitado para atender inquietudes o 
gestionar garantías de manera oportuna. 

● Condiciones Contractuales y Garantías 

Estar en capacidad de proporcionar las garantías exigidas por la Entidad Estatal, tales como pólizas de 
cumplimiento, calidad y seriedad de la oferta. 

Aceptar las condiciones de pago bajo la modalidad de pagos parciales, de acuerdo con la certificación 
de entregas a satisfacción. 

Garantizar la entrega de los materiales dentro de los plazos establecidos en el contrato y en las 
ubicaciones definidas por la Entidad. 

Este perfil de proveedor busca asegurar la idoneidad, responsabilidad y capacidad técnica y financiera de 
los contratistas, garantizando así el suministro eficiente y de calidad de los materiales requeridos para la 
formación en Administrativa, financiera y mercadeo. De esta manera, se contribuye al fortalecimiento de 
los procesos formativos en el Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial SENA Caucasia. 

4. Estudio de mercado: 

El presente estudio de mercado tiene como finalidad comprender la dinámica de precios de los materiales 
de formación profesional en la especialidad de Administrativa, financiera y mercadeo, con el objetivo de 
establecer el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación para el Complejo Tecnológico para la Gestión 
Agroempresarial SENA Caucasia. 
 
Para ello, se utilizó el Mecanismo 1: Revisión de precios por solicitud de cotizaciones, solicitando 
información a potenciales proveedores sobre los precios de los bienes requeridos, considerando las 
especificaciones técnicas detalladas, condiciones de entrega, tiempos de respuesta y criterios de calidad. 
Es importante aclarar que, para este proceso, se solicitaron cotizaciones a diferentes proveedores 
especializados en el suministro de materiales para Administrativa, financiera y mercadeo.  
 
 
 
 



 

5_9501_474 SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA ESPECIALIDAD 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y MERCADEO DEL COMPLEJO TECNOLÓGICO PARA LA GESTIÓN AGROEMPRESARIAL  

ESPECIFICACIONES TECNICAS AMBIENTE Y TERRITORIO S.A.S GRUPO PEREZ S.A.S 

VALOR 
PROMEDIO ITEM DESCRIPCION DETALLADA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 
IVA INCLUIDO 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL IVA 
INCLUIDO 

1 
Bata laboral manga larga, cierre 
con botones a presión, con 
bolsillos y cinturón ajustable 

UNIDAD 1 $ 46.216 $ 54.997 $ 47.140 $ 56.097 $ 55.547 

2 
Billetes didácticos impresos a 
color, doble cara, varias 
denominaciones 

UNIDAD 1 $ 67.015 $ 79.748 $ 68.355 $ 81.343 $ 80.546 

3 
Bisturí metálico industrial 18 
mm con bloqueo manual 

UNIDAD 1 $ 11.322 $ 13.473 $ 11.548 $ 13.743 $ 13.608 

4 
BISTURÍ DE PRECISIÓN PUNTA, 
DE LANZA MANGO: ALUMINIO 

UNIDAD 1 20.000 23.800 $ 20.400 $ 24.276 $ 24.038 

5 
Bisturí plástico 18 mm con 
cuchilla retráctil 

UNIDAD 1 $ 6.931 $ 8.248 $ 7.070 $ 8.413 $ 8.331 

6 
BLOCK BOND CARTA 
CUADRICULADO 70 HOJAS 
MEDIDAS 216 * 280 MM 

UNIDAD   1 $ 6.931 $ 8.248 $ 7.070 $ 8.413 $ 8.331 

7 
BLOCK IRIS TAMAÑO OFICIO 
COLORES VARIOS, REFERENCIA 
40 HOJAS X 35 GRAMOS 

UNIDAD 1 $ 11.553 $ 13.748 $ 11.784 $ 14.023 $ 13.886 

8 
Bolígrafo retráctil InkJoy 1 mm, 
tinta negra, caja x12 

UNIDAD 1 $ 31.195 $ 37.122 $ 31.819 $ 37.864 $ 37.493 

9 
BOLSILLOS DE CARPETAS AZ O 
ACCESORIOS. PAQUETE POR 50 

UNIDAD 1 $ 92.435 $ 109.998 $ 94.284 $ 112.198 $ 111.098 

10 
BORRADOR DE NATA, 
REFERENCIA PZ 40 CAJA X 20 
UNIDADES 

CAJA 1 $ 11.553 $ 13.748 $ 11.784 $ 14.023 $ 13.886 

11 
Borrador para tablero acrílico 
con fieltro 

UNIDAD 1 $ 9.242 $ 10.998 $ 9.427 $ 11.218 $ 11.108 

12 

CAJA PARA ARCHIVO X200: 
DIMENSIONES: 24,4 CM DE 
LARGO X 19.3 CM DE ANCHO X 
38,3 CM DE ALTO. 

UNIDAD 1 $ 12.708 $ 15.123 $ 12.962 $ 15.425 $ 15.274 

13 
CAJAS PARA EFECTIVO O 
TIQUETES. EN MADERA O 
CUALQUIER OTRO MATERIAL 

UNIDAD   1 $ 103.990 $ 123.748 $ 106.070 $ 126.223 $ 124.986 

14 
Calculadora escritorio 12 dígitos 
solar y batería 

UNIDAD 1 $ 86.658 $ 103.123 $ 88.391 $ 105.185 $ 104.154 

15 CALCULADORAS CIENTÍFICAS UNIDAD 1 $ 31.998 $ 38.078 $ 32.638 $ 38.839 $ 38.459 

16 
CARPETA BLANCA CON 3 AROS 
DE 2 PULGADAS TAMAÑO 
OFICIO 

UNIDAD 1 $ 46.216 $ 54.997 $ 47.140 $ 56.097 $ 55.547 



 

17 

CARPETA DOS TAPAS 
PROPALCOTE LEGAJADORA 
PARA ARCHIVOS LAMINADA, 
TAMAÑO OFICIO DE 330 
GRAMOS 

PAR 1 $ 12.708 $ 15.123 $ 12.962 $ 15.425 $ 15.274 

18 

CARTÓN PAJA PLIEGO DE 
CARTÓN PAJA BLANCO O 
CREMA POR UNIDAD (70X100 
CM) 

PLIEGO 1 $ 12.708 $ 15.123 $ 12.962 $ 15.425 $ 15.274 

19 
CARTULINA FLUORESCENTE 
OCTAVOS 1/8 PAQUETE X 10 
UNIDADES 

PAQUETE 1 $ 8.086 $ 9.622 $ 8.248 $ 9.815 $ 9.719 

20 
CARTULINA TAMAÑO 1/8 
CARTA, GRAMAJE DE 150 
PAQUETE X 5O UNIDADES. 

PAQUETE 1 $ 40.439 $ 48.122 $ 41.248 $ 49.085 $ 48.604 

21 
CARTULINA TIPO CONSUMO 
GRAMAJE 170 TAMAÑO (70 X 
100 CM) COLOR SURTIDO 

Pliego 1 $ 8.086 $ 9.622 $ 8.248 $ 9.815 $ 9.719 

22 
CERA ANTIDERRAPANTE PARA 
FACILITAR EL CONTEO DE HOJAS 
Y BILLETES 14 G 

UNIDAD   1 $ 5.775 $ 6.872 $ 5.891 $ 7.010 $ 6.941 

23 
CHEQUES O CHEQUERAS. 
PAQUETE POR 50 

PAQUETE 1 $ 42.750 $ 50.873 $ 43.605 $ 51.890 $ 51.382 

24 
CHINCHE DE COLORES CAJA X 
50 UNIDADES 

CAJA 1 $ 4.620 $ 5.498 $ 4.712 $ 5.608 $ 5.553 

25 
Cinta adhesiva transparente 48 
mm x100 m 

ROLLO 1 $ 24.263 $ 28.873 $ 24.748 $ 29.450 $ 29.162 

26 
CINTA DE PAPEL DE TODOS LOS 
COLORES SURTIDOS 

ROLLO 1 $ 13.864 $ 16.498 $ 14.141 $ 16.828 $ 16.663 

27 Cinta enmascarar 24 mm x40 m ROLLO 1 $ 16.485 $ 19.617 $ 16.815 $ 20.009 $ 19.813 

28 
CINTA MÁGICA - ADHESIVA 3M 
O 5M CON PH CONSERVACIÓN 
DE DOCUMENTOS 

UNIDAD 1 $ 17.330 $ 20.623 $ 17.677 $ 21.035 $ 20.829 

29 
Cinta transparente 12 mm x40 
m 

ROLLO 1 $ 8.086 $ 9.622 $ 8.248 $ 9.815 $ 9.719 

30 
CINTA YMCKO ZEBRA 800300 - 
350LA, ZC SERIES, 200 IMG, 
IMPRESORA CARNETIZADORA 

UNIDAD 1 $ 623.948 $ 742.498 $ 636.427 $ 757.348 $ 749.923 

31 

CLIP BINDER O PINZA 
METALIZADOS 15 MM PARA 
SUJETAR DOCUMENTOS 
COLORES VARIOS, CAJA X 24 
UNIDADES 

CAJA 1 $ 14.885 $ 17.713 $ 15.183 $ 18.067 $ 17.890 

32 
CLIP MARIPOSA METÁLICO 
GIGANTE X 50 UNIDADES 

CAJA 1 $ 9.242 $ 10.998 $ 9.427 $ 11.218 $ 11.108 

33 
CLIP MARIPOSA METÁLICO 
MEDIANA X 50 UNIDADES 

CAJA 1 $ 11.553 $ 13.748 $ 11.784 $ 14.023 $ 13.886 

34 

CLIPS PLASTIFICADOS PARA 
SUJETAR PAPEL DE COLORES 
SURTIDOS CAJA X 100 
UNIDADES 

CAJA 1 $ 6.931 $ 8.248 $ 7.070 $ 8.413 $ 8.331 

35 
Comprobantes de egreso 
impresos, talonario estándar 

UNIDAD 1 $ 34.662 $ 41.248 $ 35.355 $ 42.073 $ 41.661 



 

36 
Comprobantes de ingreso 
impresos, talonario estándar 

UNIDAD 1 $ 34.662 $ 41.248 $ 35.355 $ 42.073 $ 41.661 

37 
Cable HDMI 4K, 2 m, mallado 
nylon, conectores dorados 

UNIDAD    1 $ 46.216 $ 54.997 $ 47.140 $ 56.097 $ 55.547 

38 
Grapadora metálica para grapas 
26/6, uso oficina 

UNIDAD 1 $ 34.662 $ 41.248 $ 35.355 $ 42.073 $ 41.661 

39 
CRAYOLAS GRUESAS CRAYOLAS 
GRUESAS COLORES SURTIDOS 
CAJA X 12 UNIDADES 

CAJA 1 $ 20.796 $ 24.747 $ 21.212 $ 25.242 $ 24.995 

40 
CUADERNO ARGOLLADO 
GRANDE 5 MATERIAS 

UNIDAD   1 $ 69.326 $ 82.498 $ 70.713 $ 84.148 $ 83.323 

41 
CUÑA O SUJETA LIBROS 
METÁLICOS EN ESTANTES, 
COLOR NEGRO 

UNIDAD 1 $ 73.948 $ 87.998 $ 75.427 $ 89.758 $ 88.878 

42 
DESMANCHADOR LÍQUIDO 
PARA TABLERO ACRÍLICO X 120 
ML 

UNIDAD 1 $ 42.750 $ 50.873 $ 43.605 $ 51.890 $ 51.382 

43 
DETECTORES DE BILLETES 
FALSOS O SUMINISTROS 

UNIDAD 1 $ 184.872 $ 219.998 $ 188.569 $ 224.398 $ 222.198 

44 
ENVOLTORIOS PARA MONEDAS 
O CINTAS PARA BILLETES 

UNIDAD 1 $ 18.750 $ 22.313 $ 19.125 $ 22.759 $ 22.536 

45 

ESFEROS O BOLÍGRAFO TINTA 
NEGRA BOLÍGRAFO 
DESECHABLE. SEMI GEL PUNTA 
0,7MM CAJA X 12 UNIDADES 

CAJA 1 $ 28.885 $ 34.373 $ 29.463 $ 35.061 $ 34.717 

46 

FILMINAS DE BILLETES. SELLOS 
DE CAUCHO DEL DINERO. 
REVISIÓN Y CONTROL DEL 
DINERO 

UNIDAD    1 $ 57.771 $ 68.747 $ 58.926 $ 70.122 $ 69.435 

47 
FORMATOS CONTABLES O 
LIBROS DE CONTABILIDAD 

UNIDAD 1 $ 28.885 $ 34.373 $ 29.463 $ 35.061 $ 34.717 

48 
FORMATOS O LIBROS DE 
INVENTARIOS 

UNIDAD 1 $ 34.662 $ 41.248 $ 35.355 $ 42.073 $ 41.661 

49 
GANCHO LOTERO METÁLICO DE 
15MM, CAJA X 50 UNIDADES 

CAJA 1 $ 26.729 $ 31.808 $ 27.264 $ 32.444 $ 32.126 

50 
GANCHO LOTERO METÁLICO DE 
19MM, CAJA X 50 UNIDADES 

CAJA 1 $ 31.000 $ 36.890 $ 31.620 $ 37.628 $ 37.259 

51 
GANCHO LOTERO METÁLICO DE 
25MM, CAJA X 50 UNIDADES 

CAJA 1 $ 35.000 $ 41.650 $ 35.700 $ 42.483 $ 42.067 

52 
GANCHO LOTERO METÁLICO DE 
41MM, CAJA X 50 UNIDADES 

CAJA 1 57.082 67.928 $ 58.224 $ 69.286 $ 68.607 

53 
Ganchos legajadores plásticos, 
paquete x 20 und 

PAQUETE 1 $ 11.553 $ 13.748 $ 11.784 $ 14.023 $ 13.886 

54 Grapas 26/6, caja x 5.000 und CAJA 1 $ 13.864 $ 16.498 $ 14.141 $ 16.828 $ 16.663 

55 JUEGOS DE ESTRATEGIA UNIDAD 1 $ 115.544 $ 137.497 $ 117.855 $ 140.247 $ 138.872 

56 JUEGOS DE MEMORIA UNIDAD 1 $ 115.544 $ 137.497 $ 117.855 $ 140.247 $ 138.872 

57 
Lámina foamy 95×70 cm, 
paquete x 10 und 

PAQUETE 1 $ 31.195 $ 37.122 $ 31.819 $ 37.864 $ 37.493 



 

58 

LÁMINAS DE FOAMY 1/8 
OCTAVO, 35*25 CM, 
FLUORESCENTES PAQUETES 
POR *100 UNIDADES 

PAQUETE 1 $ 38.128 $ 45.372 $ 38.891 $ 46.280 $ 45.826 

59 
LÁPICES DE COLORES 
PREAFILADOS LARGOS, CAJA X 
24 UNIDADES 

CAJA 1 $ 41.595 $ 49.498 $ 42.427 $ 50.488 $ 49.993 

60 
LÁPIZ CAJA POR 12 UNIDADES 
PUNTA HB 

CAJA 1 $ 20.796 $ 24.747 $ 21.212 $ 25.242 $ 24.995 

61 
LÁPIZ MARCADOR PUNTA FINA 
PERMANENTE COLORES 
SURTIDOS 

Paquete 1 $ 40.439 $ 48.122 $ 41.248 $ 49.085 $ 48.604 

62 

LÁPIZ PARA ESCRITURA, 
FABRICADO EN MADERA CON 
BORRADOR MINA NEGRA DE 
2MM Y DUREZA HB CAJA POR 
12 UND 

CAJA 1 $ 20.796 $ 24.747 $ 21.212 $ 25.242 $ 24.995 

63 

LIBRETA ARGOLLADA LOGO 
SENA, COLOR NEUTRO, TAPAS 
LAMINADAS, REFERENCIA A5 X 
60 HOJAS 

UNIDAD 1 $ 112.078 $ 133.373 $ 114.320 $ 136.040 $ 134.707 

64 
LIBRETA ECOLÓGICA PERSONAL 
CON ESFERO 17.5CMX12.5CM 
BAMBÚ 

UNIDAD 1 $ 40.439 $ 48.122 $ 41.248 $ 49.085 $ 48.604 

65 
Marcador borrable surtido, caja 
x 12 und 

CAJA 1 $ 40.439 $ 48.122 $ 41.248 $ 49.085 $ 48.604 

66 
Marcador borrable azul 
recargable, caja x 12 und 

CAJA 1 $ 40.439 $ 48.122 $ 41.248 $ 49.085 $ 48.604 

67 
Marcador borrable rojo 
recargable, caja x 12 und 

CAJA 1 $ 40.439 $ 48.122 $ 41.248 $ 49.085 $ 48.604 

68 
Marcador borrable verde 
recargable, caja x 12 und 

CAJA 1 $ 40.439 $ 48.122 $ 41.248 $ 49.085 $ 48.604 

69 
Marcador borrable negro, caja x 
12 und 

CAJA 1 $ 40.439 $ 48.122 $ 41.248 $ 49.085 $ 48.604 

70 
Marcador permanente surtido, 
caja x 12 und 

CAJA 1 $ 40.439 $ 48.122 $ 41.248 $ 49.085 $ 48.604 

71 
Marcador permanente negro, 
caja x 12 und 

CAJA 1 $ 40.439 $ 48.122 $ 41.248 $ 49.085 $ 48.604 

72 
Marcador permanente punta 
fina tipo Sharpie, caja x 12 

CAJA 1 $ 40.439 $ 48.122 $ 41.248 $ 49.085 $ 48.604 

73 Memoria USB mínimo 32 GB UNIDAD 1 $ 27.729 $ 32.998 $ 28.284 $ 33.657 $ 33.328 

74 

MONEDAS DE JUEGO PARA LA 
CLASE. DIFERENTES 
DENOMINACIONES. POR 100 
UNDS 

PAQUETE 1 $ 23.107 $ 27.497 $ 23.569 $ 28.047 $ 27.772 

75 
NOTAS ADHESIVA REMOVIBLES 
76 X 76MM POR 100 HOJAS 
COLORES VARIOS 

PAQUETE 1 $ 8.086 $ 9.622 $ 8.248 $ 9.815 $ 9.719 

76 
NOTAS ADHESIVAS BANDERITAS 
VARIOS COLORES, 45 X 12MM 
POR 100 UNIDADES 

PAQUETE 1 $ 8.086 $ 9.622 $ 8.248 $ 9.815 $ 9.719 



 

77 
NOTAS ADHESIVAS REMOVIBLES 
38 X 50MM POR 50 HOJAS 
COLORES VARIOS 

PAQUETE 1 $ 8.086 $ 9.622 $ 8.248 $ 9.815 $ 9.719 

78 
PAPEL BOND, GRAMAJE 60 DE 
70 X 100 CM 

PLIEGO  1 $ 1.153 $ 1.372 $ 1.176 $ 1.400 $ 1.386 

79 
PAPEL CELOFÁN PLIEGO 
COLORES VARIOS 

PLIEGO  1 $ 12.708 $ 15.123 $ 12.962 $ 15.425 $ 15.274 

80 
PAPEL COMETA PLIEGO 
COLORES VARIOS 

PLIEGO  1 $ 11.553 $ 13.748 $ 11.784 $ 14.023 $ 13.886 

81 
PAPEL CONTAC TRANSPARENTE 
20 MTS, PARA DIVERSOS USOS 
EN LA OFICINA 

ROLLO 1 $ 124.788 $ 148.498 $ 127.284 $ 151.468 $ 149.983 

82 
PAPEL CREPE PLIEGO COLORES 
VARIOS 

PLIEGO  1 $ 23.107 $ 27.497 $ 23.569 $ 28.047 $ 27.772 

83 
PAPEL KRAFT 91 CM X 8 KILOS - 
60 GR -150 MTS - SÚPER 
CALANDRADO 

ROLLO 1 $ 75.103 $ 89.373 $ 76.605 $ 91.160 $ 90.267 

84 

PAPEL OPALINA EXTRA 
BLANCURA 180 GRAMOS, 
OFICIO 23,5 X 33.5 
CENTÍMETROS PAQUETE X 50 
HOJAS 

PAQUETE 1 $ 69.441 $ 82.635 $ 70.830 $ 84.287 $ 83.461 

85 

PAPEL OPALINA EXTRA 
BLANCURA 180 GRAMOS, 
TAMAÑO CARTA 23.5X 27.5 
CENTÍMETROS PAQUETE X 50 
HOJAS 

PAQUETE 1 $ 69.441 $ 82.635 $ 70.830 $ 84.287 $ 83.461 

86 

PAPEL PARA IMPRESIÓN DE 
COMPUTADORES TAMAÑO 
OFICIO POR RESMAS DE 500 
UNDS 

RESMA 1 $ 28.885 $ 34.373 $ 29.463 $ 35.061 $ 34.717 

87 PAPEL PERIÓDICO x 25 PLIEGOS PLIEGO 1 $ 8.086 $ 9.622 $ 8.248 $ 9.815 $ 9.719 

88 
PAPEL PERIÓDICO GRAMAJE 60 
DE 70 X 100 CM x 25 pliegos 

UNIDAD 1 $ 8.086 $ 9.622 $ 8.248 $ 9.815 $ 9.719 

89 
PAPELES DE USO COMERCIAL 
KIDS FORMATOS DIDÁCTICOS 

UNIDAD 1 $ 57.771 $ 68.747 $ 58.926 $ 70.122 $ 69.435 

90 

PEGANTE COLBON 115 
GRAMOS, PEGA RÁPIDO Y FÁCIL 
- EXCELENTE ADHERENCIA EN 
PAPEL Y CARTÓN. 

TARRO 1 $ 8.317 $ 9.897 $ 8.483 $ 10.095 $ 9.996 

91 
PEGANTE EN BARRA - PEGA 
STICK POR 4O GRAMOS 

UNIDAD 1 $ 20.796 $ 24.747 $ 21.212 $ 25.242 $ 24.995 

92 
PERFORADORAS DE DOS 
HUECOS CAPACIDAD DE 20 
HOJAS 

unidad 1 $ 20.248 $ 24.095 $ 20.653 $ 24.577 $ 24.336 

93 
PINCELES #10,12,14 CERDAS 
SUAVES 

SET 1 $ 13.864 $ 16.498 $ 14.141 $ 16.828 $ 16.663 

94 
PINCELES PINCEL CERDA SUAVE, 
REDONDO # 4 

Unidad 1 $ 13.864 $ 16.498 $ 14.141 $ 16.828 $ 16.663 

95 
PINCELES PINCEL CERDA SUAVE, 
REDONDO # 8 

Unidad 1 $ 15.019 $ 17.873 $ 15.319 $ 18.230 $ 18.052 

96 

PISTOLA SILICONA PISTOLA 
SILICONA 05570 COLOR NEGRO 
11CM HERRAMIENTAS 
PEQUEÑA 

UNIDAD 1 $ 43.906 $ 52.248 $ 44.784 $ 53.293 $ 52.771 



 

97 
PLASTILINA EN BARRA LARGA 
DE 200 GRAMOS, COLORES 
VARIOS, CAJA X 12 UNIDADES. 

CAJA 1 $ 14.441 $ 17.185 $ 14.730 $ 17.528 $ 17.357 

98 
PORTALÁPICES REDONDOS EN 
MALLA METÁLICA 

UNIDAD 1 $ 19.641 $ 23.373 $ 20.034 $ 23.840 $ 23.607 

99 
REGLA METÁLICA O PLÁSTICA 
DE 30 CM 

UNIDAD 1 $ 9.242 $ 10.998 $ 9.427 $ 11.218 $ 11.108 

100 
RESALTADORES VARIOS 
COLORES PUNTA BISELADA 
CAJA POR 10 UNIDADES 

CAJA 1 $ 40.439 $ 48.122 $ 41.248 $ 49.085 $ 48.604 

101 ROMPECABEZAS DE 200 PIEZAS Unidad   1 $ 138.653 $ 164.997 $ 141.426 $ 168.297 $ 166.647 

102 
RÓTULO ADHESIVO CARITAS 30-
30 

paquete 1 $ 12.708 $ 15.123 $ 12.962 $ 15.425 $ 15.274 

103 
SILICONA EN BARRA SILICONA 
EN BARRA DELGADA 7MM 
PAQUETE 65 UNID 

PAQUETE 1 $ 103.990 $ 123.748 $ 106.070 $ 126.223 $ 124.986 

104 
SILICONA LIQUIDA, TARRO X 
250ML 

UNIDAD 1 $ 35.817 $ 42.622 $ 36.533 $ 43.475 $ 43.049 

105 

SOBRES DE MANILA CARTA 
SOBRE DE MANILA SIN 
ADHESIVO 10.5CM X 16.5CM 
TAMAÑO CARTA 

PAQUETE 1 $ 43.906 $ 52.248 $ 44.784 $ 53.293 $ 52.771 

106 
SOBRES DE MANILA OFICIO 
SOBRE DE MANILA SIN 
ADHESIVO TAMAÑO OFICIO 

PAQUETE 1 $ 55.460 $ 65.997 $ 56.569 $ 67.317 $ 66.657 

107 
TABLA PLANILLERA 
LEGAJADORA, TAMAÑO OFICIO 
EN ACRÍLICO, COLORES VARIOS 

UNIDAD 1 $ 23.107 $ 27.497 $ 23.569 $ 28.047 $ 27.772 

108 
TABLERO ACRÍLICO 
CUADRICULADO 120CM X 
80CM, PERFIL EN ALUMINIO 

UNIDAD 1 $ 122.498 $ 145.773 $ 124.948 $ 148.688 $ 147.231 

109 
TABLERO ACRÍLICO 
CUADRICULADO 80CM X 60CM, 
PERFIL EN ALUMINIO 

UNIDAD 1 $ 114.998 $ 136.848 $ 117.298 $ 139.585 $ 138.217 

110 
TABLERO ACRÍLICO LISO 60CM X 
40CM, PERFIL EN ALUMINIO 

UNIDAD 1 $ 77.498 $ 92.223 $ 79.048 $ 94.067 $ 93.145 

111 Tajalápiz manual UNIDAD   1 $ 1.153 $ 1.372 $ 1.176 $ 1.400 $ 1.386 

112 
TIJERA METÁLICA O PLÁSTICA 
PARA COSTURA DE 8 PULGADAS 
INDUSTRIAL 

UNIDAD 1 $ 27.729 $ 32.998 $ 28.284 $ 33.657 $ 33.328 

113 TIJERAS UNIDAD 1 $ 19.641 $ 23.373 $ 14.141 $ 16.828 $ 20.101 

114 Tijera oficina 20 cm UNIDAD 1 $ 19.641 $ 23.373 $ 20.034 $ 23.840 $ 23.607 

115 
TIJERAS DE BORDE DECORATIVO 
DE DISEÑO PARA 
MANUALIDADES 

UNIDAD 1 $ 13.864 $ 16.498 $ 14.141 $ 16.828 $ 16.663 

116 
TINTA NEGRA PARA IMPRESORA 
EPSON L3210 DEBE SER 
ORIGINAL 

unidad 1 $ 150.208 $ 178.748 $ 153.212 $ 182.322 $ 180.535 

117 
UÑA SACA GRAPAS METÁLICAS 
SENCILLOS 

UNIDAD 1 $ 6.931 $ 8.248 $ 7.070 $ 8.413 $ 8.331 

118 

VINILO ACRÍLICO COLORES 
VARIOS (VIVOS); 120 CC 
(125GR) NO TÓXICOS DE GRAN 
COBERTURA 

TARRO 1 $ 11.553 $ 13.748 $ 11.784 $ 14.023 $ 13.886 



 

TOTAL PRESUPUESTO - SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION $ 5.028.211 $ 5.983.568 $ 5.122.888 $ 6.096.230 $ 6.039.899 
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